Ifaki Alkorta, director de Gureak, y Ainhoa Askasibar, responsable de recursos humanos.

UNANUE

Gureak logra ampliar su
plantilla a pesar de que su
actividad desciende un17%

El grupo traslada

a trabajadores del
sector industrial al
de servicios, donde
hay mayor demanda

LEIRE ESCALADA

Unos empa-
quetan periddicos para su distribu-
cién. Otros se encargan de prepa-
rar piezas industriales. Hay quien
sirve cafés, rellena depositos de ga-
solina o cuida jardines. Las activi-
dades del Grupo Gureak estan re-
partidas por todo el territorio, y en
ellas trabajan 3.913 personas, 13
mas que en 2008. De ellos, el 41%
tiene una discapacidad intelectual
y el 22% una discapacidad fisica.

A pesar de que la crisis ha redu-
cido un 17% sus resultados de ven-
tas de 2009 respecto al afio ante-
rior, Gureak resiste el temporal y
ha logrado incluso aumentar lige-
ramente su plantilla. «Aunque ha
sido complicado, mantenemos unos
niveles altos de ocupacién de per-

DATOS

Resultados de 2009: La actividad
se redujo un 17% respecto al ejer-
cicio anterior, mientras que el
importe neto de la cifra de nego-
cio disminuy6 un 7%.

Acciones formativas: El afio pa-
sado se realizaron alrededor de
300 actividades, un 30% mas que
en 2008. Este afio ya se han lleva-
do a cabo 60 experiencias.
Traslado de trabajadores: 55 em-
pleados han cambiado de empre-
sa dentro del grupo, un 57% mas
que en 2008. Otros 65 han pasa-
do a otras empresas, un 22% mas.

sonasy, asegur6 Ifaki Alkorta, pre-
sidente y director general de Gu-
reak. La formula que han seguido
para esquivar el fuerte descenso en
la actividad industrial ha sido la re-
colocacién de trabajadores. «Lo he-
mos podido hacer gracias a la capa-
cidad de nuestras empresas del sec-
tor servicios para cubrir los exce-
dentes por falta de trabajo en la ac-

tividad industrialy, preciso. Asi, el
peso del sector servicios en Gureak
ha alcanzado un 64% del volumen
de negocio. Estos traslados de tra-
bajadores de una empresa a otra se
han dado tanto entre empresas del
grupo como con entidades del mer-
cado exterior.

Planes de formacion

Otra de sus apuestas mas importan-
tes es la formacion. Por eso han de-
sarrollado Gureak Akademi, un pro-
yecto que «nace con la vocacién de
convertirse en un centro de refe-
rencia en formacion de personas
con especial dificultades de inser-
cién laboraly, explic Ainhoa Aska-
sibar, directora de recursos huma-
nos del grupo. «Preparamos para
aquellos puestos mas demandados.
Nos ayuda tanto la experiencia del
grupo como las diversas activida-
des a las que se dedicay, afirmoé.
Consiste en el desarrollo de planes
de formacién adaptados a las nece-
sidades de cada persona, en los que
se emplean soportes audiovisuales
y actividades cooperativas.

Viernes 16.07.10
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Ayuntamientos

se enfrentan al
Gobierno Vasco por
la supresion de Heldu

El presidente de Eudel
exige que se mantenga
el servicio juridico para
extranjeros y horas
después se desmarcan
los alcaldes socialistas

E. SANTAMARIA/J. MUNOZ

El presiden-
te de la Asociaciéon de Municipios
Vascos (Eudel), Jokin Bildarratz,
alcalde de Tolosa, acuso al Gobier-
no de Patxi Lopez de querer des-
cargar sobre los ayuntamientos
todo el trabajo de asesoramiento
legal de los inmigrantes, una la-
bor de la que se ha ocupado du-
rante ocho afios el servicio juridi-
co Heldu, que fue cerrado ayer por
el Departamento de Empleoy
Asuntos Sociales. «Nos hemos en-
terado por la prensa. Los paganos
somos siempre los ayuntamien-
tosy, resumio Bildarratz.

Segun revelo el alcalde peneu-
vista, la Comision Ejecutiva de
Eudel -ala que pertenecen tam-
bién los alcaldes socialistas de Er-
mua, Carlos Totorika; de Irun, José
Antonio Santano, y de Basauri,
Loly de Juan- acordo esta sema-
na exigir a Gemma Zabaleta que
«reculey y mantenga abierto el
servicio de Heldu, gestionado des-
de 2007 por la sociedad Estudios
y Proyectos Juridicos. No obstan-
te, horas después de que Eudel
lanzara estas criticas, los repre-
sentantes del PSE-EE en la cupu-
la de la entidad se desmarcaron de
ellas y negaron que la desapari-
cion de esa entidad «vaya a au-
mentary la carga de trabajo de los
ayuntamientos.

El Gobierno Vasco ha sustitui-
do Heldu por un teléfono y un co-
rreo electrénico al que podran di-
rigirse los asistentes sociales de
los ayuntamientos y los volunta-
rios de las ONG cuando no sepan
como resolver el problema legal
de un extranjero ‘sin papeles’.
«Cuesta dar crédito a esa situa-
ciény, se lament6 Jokin Bildarratz.
No es el dnico que ha puesto en
duda la eficacia del nuevo mode-

lo implantado por Zabaleta. La
clausura de Heldu, que ha trami-
tado 34.000 expedientes en ocho
afos —no sélo permisos de resi-
dencia, sino reagrupaciones y tra-
mitaciones de la nacionalidad es-
panola- se suman a las formula-
das en los dltimos dias por el pre-
sidente del Tribunal Superior del
Pais Vasco, Juan Luis Ibarra, y por
los colegios de abogados de Alava
y Vizcaya. Los cambios también
han despertado el rechazo dela
coordinadora de colectivos de apo-
yo a los extranjeros (Harresiak
Apurtuz) y de organizaciones so-
ciales y politicas, entre las que se
incluyen Céritas, SOS Racismo,
PNV, Aralar, CC OO, ELAy LAB.

23 empleados

«Queremos que el Gobierno Vas-
co dé marcha atrds -subray6 Bil-
darratz-. Habilitar un teléfono no
es soluciény. Las manifestaciones
del presidente de Eudel se produ-
jeron cuando los 23 empleados de
Heldu empezaban a recoger sus
enseres en las oficinas de las tres
capitales vascas. El Gobierno de
Vitoria les ordend que dejaran li-
bres los locales a las 15.00 horas.
Segun Gemma Zabaleta, quedan
1.600 casos abiertos, pero los em-
pleados sostienen que son varios
miles. La plantilla acusé la conse-
jeria de Zabaleta de aplicar una
politica «xendfobay y anuncié una
concentracién de protesta para
manana, sibado, a 1as 18.00 ho-
ras, en Bilbao, frente al Teatro
Arriaga.

«Los 23 juristas de Heldu son
muy valorados en los servicios so-
ciales de los ayuntamientosy, ase-
gur6 Jokin Bildarratz. A su modo
de ver, «seguirdn haciendo falta
porque no sélo continuardn con
nosotros los inmigrantes que ya
estan afincados en Euskadi, sino
que van a venir masy. El alcalde
de Tolosa agregd que las ONG, a
las que Gemma Zabaleta ha pedi-
do colaboraciéon en este tema, no
pueden suplir a Heldu, «porque
no son instituciones y carecen de
responsabilidades sobre las per-
sonas.
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AVISO A NUESTROS LECTORES

Los sabados de los meses de julio y agosto, nuestra
oficina de Santa Catalina permanecera cerrada.
Perdonen las molestias.

Para la contratacion de anuncios, esos dias, le
atenderemos en el teléfono 902 116 655 de nuestro
servicio telefonico de publicidad, de 8:30 a 12:30 h.
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