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PROLOGO

50 ANOS CONSTRUYENDO OPORTUNIDADES

2025 ha sido un ano muy especial para GUREAK. Hemos celebrado nuestro 50 aniversario, una ocasion que nos ha permitido
poner en valor nuestro modelo de inclusion y reafirmar nuestra identidad como proyecto de economia social sin animo de lucro.

A finales de octubre nos reunimos mas de 3.100 per-
sonas en Ficoba para poner el broche final a estas ce-
lebraciones; fue un momento para recordar a todas las
personas que dieron inicio al proyecto y a las que han
hecho posible que se mantenga y crezca hasta aqui.
Recordamos en especial a Iiaki Alkorta, referente
en todo este recorrido, que dejé un legado del que
nos sentimos orgullosos y también responsables.
Un legado que debemos cuidar, compartir y reforzar
para seguir construyendo una sociedad mejor.

Videoclip del 50 aniversario:
Gureak, kantu nahiean!

ESCANEA
PARA VER
EL VIDEO
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50 afos se dice facil, pero en 1975 el camino no era
nada facil. Hoy estamos aqui gracias a la vision de
un grupo de familias que lucharon por garantizar
el derecho al trabajo de sus hijos e hijas. Ellos
comprendieron que las oportunidades laborales no
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solo abren puertas profesionales, sino que también
son clave para construir y estructurar un proyecto de
vida. Medio siglo después, en GUREAK seguimos
trabajando con ese mismo propdsito: ofrecer empleo,
ocupacion y recursos personalizados que ayuden
a cada persona a crecer y desarrollarse segun sus
capacidades, deseos y necesidades.

Pero este camino no podemos recorrerlo a solas,
la inclusién es un reto colectivo y para avanzar
necesitamos a multiples companeros y comparieras
de viaje como las instituciones publicas, las empresas
del entorno y otros tantos agentes que comparten
nuestra vision. Solo trabajando en red podemos
afrontar los desafios que vienen, y no son pocos.

2025 ha sido también un afo marcado por la
incertidumbre, pero aun asi hemos logrado alcanzar
nuestros objetivos principales: mantener un equipo
de méas de 6.000 personas y cerrar el ejercicio con
resultados positivos en todas nuestras divisiones.
Reconocer, agradecer y felicitar al equipo directivo
por su gestién, que ha estado en todo momento
alineado con nuestra misién.

Y, como no podia ser de otra manera, gracias a todo
el equipo, por vuestra dedicacion y compromiso,
demostrando dia a dia vuestras capacidades y nuestra
capacidad como equipo.
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JOSEAN IDOETA
Presidente de GUREAK



GUREAK, POTENCIANDO CAPACIDADES
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6.054
PERSONAS

GUREAK es un grupo empresarial de economia
social que crea y gestiona oportunidades laborales
estables dirigidas a personas con discapacidad,
prioritariamente para las personas con mayores
necesidades de apoyo. Es un grupo sélido y
diversificado que trabaja principalmente en los
sectores industrial, de servicios y de gestién de
datos, informacién y comunicaciones.

En 2025 GUREAK celebré su 50 aniversario,
y en todos estos anos ha creado un modelo
empresarial de inclusion sociolaboral que se ha

. . convertido en un referente en Europa.
Discapacidad: :

83 %

Personas con o $
mayores necesidades |
de apoyo:

57 %

Facturacion:

260M€
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GUREAK ha cerrado el Ultimo ejercicio con sus
principales objetivos cumplidos en un contexto
econémico marcado por la inestabilidad. La
organizacion ha logrado mantener un equipo
que supera las 6.000 personas —6.054 en
total—, de las cuales el 83% tiene algiin

tipo de discapacidad, y mas de la mitad son
personas con mas necesidades de apoyo.
Asimismo, el grupo ha cerrado el afo con una
facturacion global de 260 millones de euros, con
resultados positivos en todas sus divisiones.

VER VIDEO
Valoracién del afio del director general, Asier Vitoria.

ESCANEA PARA
VER EL VIDEO




EQUIPO @GUREAK

COMPOSICION DEL EQUIPO

6.054

PERSONAS
EN TOTAL

5.011

PERSONAS
CON
DISCAPACIDAD

3.499
P+NA*

* PERSONAS CON MAYORES
NECESIDADES DE APOYO
Personas con discapacidad
intelectual, enfermedad mental
o discapacidad fisica y sensorial
superior al 65%.

83%

/\

Mas de la mitad del equipo esta
compuesto por personas con mayores
necesidades de apoyo, principalmente
personas con discapacidad intelectual
y enfermedad mental.
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EQUIPO
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DISTRIBUCION POR TIPOLOGIA DE DISCAPACIDAD

27,3%

Enfermedad
mental

5,7%

Discapacidad
sensorial

23,3%
Discapacidad
fisica

EVOLUCION DE LA PLANTILLA

5.818

5.757

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



EQUIPO @GUREAK

DISTRIBUCION POR: N ENTORNOS EXTERNOS
Edad Comarcas Oportunidades en entornos
externos a GUREAK
1.844 Donostialdea
Ademas de todas las oportunidades laborales
1.638 27 % 701 Oarsoaldea que se gestionan en las instalaciones del
e — grupo, cerca de 2.000 personas trabajan en
560 Baio Bidasoa actividades ubicadas en entornos externos a
46 a 55 afios 34 % - ! GUREAK; jardineria, reparto postal, limpieza,
supermercados, estaciones de servicio,
445 Alto Deba inplants industriales, etc.
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EQUIPO @GUREAK

SERVICIO !

DIVERSIFICACION DE LA OFERTA OCUPACIONAL
PARA LA INCLUSION >

FP
INICIAL

96

GUREAK ha creado un universo
de servicios, formaciones y
oportunidades de empleo, en
colaboracién con diferentes
administraciones, para que cada
persona con discapacidad pueda
elegir y avanzar en su itinerario
hacia la inclusién.

EMPLEO

5.209

Datos a 31 de diciembre de 2025. :
BAGARA

56

| InkIh;iounBAT

261"

Ndmero de personz;ls que han barticipado en T
formaciones prelaborales a lo largo de 2025.
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DATOS ECONOMICOS

RESULTADOS CONSOLIDADOS

31-12-2025 / Antes de Impuestos / Datos en miles de €

Concepto de gasto 2023 2024 2025 % 2025/2024

1.- Compras y gastos externos 135.885 131.350 138.796 105,79%

2.- Gastos de personal 131.390 140.627 147.337 104,77%
2.a. Personal sin certificado de discapacidad 29.106 32.259 34.403 106,76%
2.b. Personal con certificado de discapacidad 66.504 69.791 72.478 104,10%

Personal en Régimen Ocupacional 1.787 1.809 1.833 101,33%
2.c. Seguridad Social 34.263 37.009 38.377 103,73%
2.d. Otros gastos sociales 1.517 1.568 1.857 118,43%

3.- Amortizaciones 8.197 8.802 8.894 101,05%

4.- Otros gastos de explotacion 15.947 16.754 15.906 94,94%

Total gastos 291.419 | 297.378 | 310.711 104,56%

Concepto de ingresos 2023 2024 2025 % 2025/2024

1.- Ventas 232.074 234.528 246.347 105,04%

2.- Otros ingresos de explotacién 66.462 71.245 73.480 103,14%
2.a. Subv. Diputacién Foral Gipuzkoa 7.640 7.925 7.925 100,00%
2.b. Subvenciones Lanbide (G.V.) 29.949 32.122 33.385 103,93%
2.c. Otros ingresos 4.873 5.558 6.051 108,87%
2.d. Bonificaciéon S.Social 24.000 26.640 26.119 98,04%

Total ingresos 298.536 | 305.773 | 319.827 104,60%

EBITDA 15.314 17.197 17.788

TOTAL RESULTADO (Antes de impuestos) | 7.117 | 8395 | 9.116

EVOLUCION DE INVERSIONES

Inmovilizado material 2023 2024 2025
Terrenos y construcciones 6.848 6.874 4.900
Instalaciones técnicas y otros inmovilizados 8.802 7.293 4.227
Inversiones inmobiliarias

Terrenos y construcciones 193 0 0
Inmovilizado intangible 65 0 171
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BUSQUEDA CONTINUA
DE NUEVAS OPORTUNIDADES

Este aflo mostramos un nuevo indicador que refleja
el compromiso de Gureak con la innovacién y diversificacién.

Este indicador refleja que casi un tercio de la facturacion del
ultimo ano ha estado vinculada a nuevos clientes, proyectos o
servicios que hace cinco anos no existian en GUREAK.
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DATOS ECONOMICOS (©) cureAK

RETORNO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

GUREAK estudia el Valor Social Integrado (VSI) del grupo a través de una metodologia que monetiza de forma objetiva y comparable el valor
global generado a los grupos de interés. En este caso, GUREAK cuantifica el valor generado a la Administracién Publica.
POR CADA 1€ QUE LA

e
| 134,5 millones € |
ADMINISTRACION PUBLICA

INVIERTE EN POLITICAS ‘ GUREAK
ACTIVAS DE EMPLEO EN | 71,3 milones € | g

GUREAK, GUREAK DEVUELVE
A LA ADMINISTRACION
CERCA DE 2€.

. Lanbide 33.385.000 €\ G Impuestos directos (SS, IRPF, |.Sociedades) 65.986.158,46 €\
[ Impuestos indirectos (via proveedores) 30.287.422,95 €
sonfcadones 5 26119000 € | | I Ao otten PNC cudao i) 10 041
Convenio DFG (Servicio Ocupacional) ~ 7.925.000 € Il Generacin de actividad productiva a las familias  13.027.182,98 €
[l Prestacion de servicios (SO, orientacién) 7.866.989,40 €
" UAAP'y otros 3.913.000 € 7/, Creacién de puestos de trabajo en el afio -1.691.920,00 €
\ TOTAL RECIBIDO: 71.342.000 €J \ TOTAL GENERADO: 134.501.815,40 €J

" Unidades de Apoyo a Actividades Profesionales de Centros Especiales de Empleo.
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DIVISIONES &35, +3.000 h plantas

strlales

gureakindustrial.com personas

APUESTA POR NUEVOS
SECTORES INDUSTRIALES

El proceso de cambio que esta experimentando el
sector de la automocién ha llevado a la divisién a
intensificar sus esfuerzos en la deteccién y captacién
de nuevos proyectos industriales. En este contexto, se
ha impulsado una estrategia de diversificacion hacia
otros sectores globales como el de movilidad y smart
home y, a nivel local, ampliando los servicios inplant.

Los resultados obtenidos en esta linea han sido
positivos y estos nuevos sectores han incrementado
su peso dentro de la actividad de la divisién.

NOTICIA DESTACADA:
TKE supplier excellence

ESCANEA
PARA VER
EL VIDEO

Actividades

Cableado / Electrénica EMS / Inyeccién de pléstico / Mecanizados
/ Montajes multitecnolégicos / Outsourcing industrial / Logjistica
con valor afadido / Ingenieria producto - proceso
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DIVISIONES 2

(0
oqu 1.400 0O GUREAK
gureakzerbitzuak.com q- ? personas @ zerbitzuak

UN EJERCICIO EXIGENTE
MARCADO POR LAS LICITACIONES

La divisidon Zerbitzuak ha afrontado un ejercicio
exigente, caracterizado por la preparacién de un
elevado nimero de licitaciones, especialmente en el
ambito de la limpieza.

Asimismo, se ha intensificado la actividad en
sectores como el alimentario y el sociosanitario,
donde, ademas, se han llevado a cabo inversiones
cuyo impacto positivo se prevé que se materialice
en los préximos afos.

NOTICIA DESTACADA:
Limpieza SD Eibar

ESCANEA
PARA VER
EL VIDEO

Actividades

Alimentacién y salud / Jardineria / Limpieza y lavanderia /
Gestion de establecimientos / Residencia y centros de dia /
Servicios auxiliares / Vending
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DIVISIONES 7%, 550

gureakdatapost.com personas

IMPULSO AL AMBITO DIGITAL
Y AL EMPLEO

Datapost atraviesa una profunda
transformacion ligada al desarrollo de nuevas
tecnologias y a la incorporacién de soluciones
relacionadas con la Inteligencia Artificial.

Esta evolucién ha permitido la creacién de 50
nuevos puestos de trabajo vinculados al ambito
digital, una linea estratégica en la que prevén
seguir avanzando.

NOTICIA DESTACADA:
Entrenamiento A

ESCANEA
PARA VER
EL VIDEO

Actividades

Procesos documentales y digitalizacién / Ampliacién del dato
en |A / Servicios de atencién y back- office / Impresién y envio
de comunicaciones / Manipulados especiales y envios seguros /
Distribucién postal / Marketing digital
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DIVISIONES O GUREAK
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gureakitinerary.com @ itinerary

DIVERSIFICACION DE
PROGRAMAS PARA LA INCLUSION

A través de la divisién Itinerary, GUREAK ha
seguido avanzando en la diversificaciéon de
programas y servicios de apoyo, adaptandolos a
nuevos perfiles y necesidades.

En colaboracién con diferentes administraciones
publicas ha creado un universo de programas

y formaciones orientadas a avanzar hacia la
inclusién sociolaboral.

La Formacién Profesional Inicial adaptada, las
formaciones prelaborales, la Formacién Dual, el
Servicio Ocupacional o inklusioanBAT son parte
de ese universo que tiene un enfoque cada vez
mas centrado en los intereses, capacidades y
proyectos vitales de cada persona.

NOTICIA DESTACADA:
Nelgellel=Yela

ESCANEA
PARA VER
EL VIDEO

Actividades

Orientacion sociolaboral / Itinerarios individualizados / Procesos de capacitacion /
Consultoria inklusioanBAT / Servicio Ocupacional / Programas de desarrollo sociolaboral
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GUREAK ARABA Y NAVARRA @ GUREAK

REFUERZO DE LA RED DE CLIENTES LOCALES

GUREAK Araba y Navarra han finalizado el ejercicio con resultados positivos, manteniendo una evolucién favorable de su actividad.
Ambas organizaciones comparten el objetivo de consolidar y ampliar su red de clientes en el &mbito local, reforzando su
posicionamiento en el entorno empresarial de sus respectivos territorios.

En este contexto, estan poniendo especial énfasis en el desarrollo de nuevos proyectos, para seguir generando nuevas oportunidades
de empleo.

ARABA NAVARRA
Servicios de limpieza Colaboracion con centros de formacion

0.0 0.0
090 000
q‘@? ESCANEA q‘@? ESCANEA
PARA VER PARA VER
350 EL VIDEO 250 EL VIDEO
personas personas

INFORME ANUAL 2025






