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GUREAK CUMPLE 50 ANOS CON UN MODELO DE INCLUSION SOLIDO Y
ALINEADO CON SU MISION

e En 2024 todos los negocios terminaron el afio en positivo, con una
facturacion consolidada de 250 M€.

e El equipo suma en total 6.101 personas, un 83% con discapacidad.

Donostia-San Sebastian, 6 de marzo de 2025. Esta mafiana se han presentado
en rueda de prensa los datos econdmicos y de plantilla de GUREAK de 2024. La
presentacién ha tenido lugar en la sede central del grupo en San Sebastian y han
dado a conocer los datos: Josean Idoeta, presidente de GUREAK, Asier Vitoria,
director general y Ainhoa Askasibar, directora de la division Itinerary.

El acto ha comenzado anunciando que en 2025 GUREAK celebrard su 50
aniversario y lo hard, tal y como ha explicado Josean ldoeta, con la mirada puesta
en los retos de futuro y en las personas de su equipo, que en 2024 han alcanzado
la cifra de 6.101 personas, el 83% con alguna discapacidad. Idoeta considera que
es el momento adecuado para reforzar el modelo de inclusion de GUREAK, un
modelo sélido y alineado con su misidn, y que mira al futuro, “un modelo Unico,
muy unido a nuestro caractery al valor del trabajo como herramienta de inclusion
gue debemos fortalecer y dar a conocer a la sociedad guipuzcoana”.

Por otra parte, el presidente de la entidad ha destacado que el pasado afo la
plantilla aumentd en coherencia con su modelo de inclusién, que prioriza a las
personas con mayores necesidades de apoyo. “En GUREAK priorizamos a aquellas
personas que mas dificultades tienen para acceder al mercado laboral, que son
principalmente personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental”. Asi,
el grupo empresarial vasco ha cerrado el ejercicio con una plantilla de 6.101
personas; un 83% con discapacidad y mas de la mitad (3.457) con mayores
necesidades de apoyo.

A continuacién, ha tomado la palabra Ainhoa Askasibar, directora de GUREAK
Itinerary, quien ha explicado que otra de las caracteristicas del modelo GUREAK
es la oferta integrada de recursos y formulas para la inclusion; orientacion,
formacion, servicio ocupacional, practicas, empleos adaptados, formulas de
intermediacion, oportunidades en entornos laborales de mayor visibilidad, etc.



“El objetivo final es que la propia persona con discapacidad pueda elegir en cada
momento de su vida el recurso o formula que mas le convenga, segun sus
necesidades y expectativas”. Para cumplir con ese objetivo, la directora de
Itinerary ha explicado que es necesario realizar adaptaciones 3602 en tiempos,
progresidon, recursos y apoyos, desde la definicion de la actividad hasta su
realizacién, asi como ofrecer distintos recursos formativos adaptados y trabajar
en red con centros de salud mental, servicios sociales, familias, entidades y otras
empresas.

Askasibar ha resaltado que ya son muchos los proyectos que bajo el paraguas de
la division Itinerary se han consolidado y cuentan con un recorrido propio,
ejemplo de ello es la FP adaptada que cuenta todos los ailos con cerca de 80
estudiantes. Ademas, anualmente se realizan una media de 150 contratos para
la formacion y otros 40 de practicas.

También ha destacado que, en 2024, dentro de todas las oportunidades
laborales ofrecidas, 2.029 fueron en actividades ubicadas en entornos externos
a GUREAK; jardineria, reparto postal, limpieza, supermercados, estaciones de
servicio, inplants industriales, etc.

En esa linea, segin Askasibar, uno de los objetivos para 2025 es seguir
impulsando el proyecto inklusioanBAT, dirigido a acompafar a todas las
empresas del territorio que apuestan por la inclusion en sus plantillas y el
desarrollo de su responsabilidad social corporativa como via para diferenciarse
y avanzar como organizacion.

Finalmente, ha tomado la palabra Asier Vitoria, director general del grupo
empresarial vasco, que se ha centrado en la tercera caracteristica del modelo de
inclusion de GUREAK, que es la competitividad. “Ser competitivos en mercados
tan globales, exigentes y diversos como la automocion, energia y movilidad, el
sociosanitario y alimentacién, o la gestion de datos, informacion vy
comunicaciones es a dia de hoy indispensable para generar puestos de trabajo
sostenibles. Y no es tarea sencilla, menos aun con la incertidumbre que existe en
muchos de los mercados en los que estamos presentes. Sin embargo, todos los
negocios han conseguido finalizar el ejercicio 2024 en positivo gracias a la
implicacion y el acierto del equipo de profesionales de GUREAK”.

Resultados economicos por divisiones

Vitoria también ha destacado que la diversificacidn, presente en GUREAK desde
hace décadas, ha tenido un desarrollo notable en 2024 y se ha visto reflejado en
cada una de las divisiones.



En palabras de Vitoria, la divisidon Industrial, ademas de tener una buena
evolucion en Gipuzkoa, Araba y Navarra, ha sabido captar nuevos clientes en el
sector de la automocién. “En un contexto de mucha incertidumbre en un sector
como el de la automocion hemos sabido captar nuevos clientes y hemos
empezado a trabajar en otras funciones del vehiculo”. Vitoria ha destacado
también que la lavanderia esta viviendo una evolucidn muy positiva.

Lo mds destacable de la division Zerbitzuak ha sido la puesta en marcha de un
nuevo obrador en Errenteria y la apertura del establecimiento Route33 en
Lasarte. Solo con este nuevo centro de trabajo se han generado 16 puestos de
trabajo, de los cuales 6 estan ocupados por personas con mas necesidades de
apoyo. No obstante, la divisién también se ha enfrentado a dificultades por la
participaciéon en licitaciones publicas de otros centros especiales de empleo con
animo de lucro.

En 2024 GUREAK Datapost ha cambiado de denominacidn para plasmar mejor su
actividad y ha consolidado su presencia en el mercado de la gestion de datos,
informacién y comunicaciones. Vitoria valora que Datapost se encuentra en buen
momento para generar oportunidades laborales para personas con
discapacidad en entornos como la transformaciéon digital, la inteligencia
artificial, transcripciones, digitalizacion, etc.

Retos 2025

Antes de finalizar, Asier Vitoria ha resumido los principales retos de cara a los
proximos afios, que giran en torno a la mejora de la competitividad de todas las
actividades: “ante la creciente competencia, debemos aumentar la eficiencia y
productividad de los procesos internos y, de cara al exterior, mejorar nuestro
posicionamiento en el mercado, con una propuesta de valor diferenciada en los
productos que industrializamos y los servicios que prestamos, con el objetivo de
mejorar el valor percibido por los clientes”. En ese sentido, Vitoria ha incidido en
gue va a ser determinante la capacidad de adaptacién y flexibilidad de toda la
organizacion a los cambios del entorno.

Antes de finalizar, Vitoria ha recordado que 2025 sera un afio de celebracién que
tendra un caracter principalmente interno, “queremos celebrar este medio siglo
de historia con nuestras personas, que es a quienes nos debemos y con quienes
vamos a construir en gran medida lo que seremos”. De este modo, en el mes de
octubre celebraran el 50 aniversario con una fiesta para toda la plantilla en el
recinto ferial Ficoba de Irun, en el que se espera la participacion de mas de 3.500
personas.



