
 

 

NOTA DE PRENSA 

 

GUREAK CONSIGUE EL RECONOCIMIENTO KONPROMISOA DEL PREMIO 

EUSKADI AGENDA 2030 

 

La entrega de los reconocimientos tuvo lugar ayer, 29 de abril, en 
un acto presidido por el director de Innovación Social y Agenda 2030 
de Lehendakaritza, Asier Aranbarri, en el Palacio Euskalduna de 
Bilbao.  En total, 102 organizaciones de todos los tamaños y 
sectores de actividad recibieron reconocimientos.  

 

San Sebastián, 30 de abril de 2026. GUREAK ha obtenido el reconocimiento 

Konpromisoa del Premio Euskadi Agenda 2030.  Este Premio ha sido impulsado desde la 

Dirección de Innovación Social y Agenda 2030 de la Secretaría General de Comunicación 

e Innovación Social de Lehendakaritza, para promocionar y divulgar la importancia de 

integrar en la gestión los ODS como un elemento de competitividad sostenible y lograr 

el compromiso efectivo de las organizaciones. 

Konpromisoa quiere reconocer la labor aquellas organizaciones que completan su 

autoevaluación. En ese sentido, Asier Vitoria, director general de GUREAK, se ha 

mostrado satisfecho y ha explicado que, “este premio refleja el compromiso que 

nuestra organización tiene con la sostenibilidad, y nuestra apuesta por seguir dando 

nuevos pasos en esta materia, ya que se alinea perfectamente con nuestra misión y 

con los principios de la economía social que nos representan”.  

Desde su creación, la sostenibilidad ha sido uno de los pilares del modelo de inclusión 

sociolaboral de GUREAK y la aplica en todas sus vertientes:  económica, energética, 

medioambiental y social. 

La obtención de estos reconocimientos supone una demostración previa por parte de 
una organización de haber alcanzado un determinado grado de avance y unos 
resultados. Para ello, EUSKALIT ha desarrollado una plataforma online de evaluación y 
presta a las organizaciones y empresas el servicio de contraste externo, teniendo como 
referente el Marco para la incorporación de los ODS en la gestión. 
 
El contraste externo es una reunión entre el equipo directivo de la organización y 

personas del Club de Evaluación ODS de EUSKALIT, expertas en temas de gestión 



avanzada y en sostenibilidad, para aportar una visión externa que ayude a la 

organización a conocer su situación e identificar los principales retos en este ámbito. 

 
En total 102 organizaciones de todos los tamaños y sectores de actividad recibieron los 

reconocimientos del Premio Euskadi Agenda 2030 ayer en el Palacio Euskalduna de Bilbao. 

Marco para la incorporación de los ODS en la gestión de las empresas y organizaciones 

Este marco se ofrece como una herramienta para la reflexión, el diagnóstico y la mejora 

de cualquier tipo de organización que quiera apostar por el desarrollo sostenible a través 

del compromiso con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Es una 

herramienta de trabajo que cada organización puede adaptar a sus propias 

circunstancias, intereses y necesidades.  

El objetivo es ofrecer un método para poder analizar el nivel de alineamiento del sistema 

de gestión de una entidad con los ODS y bajo la óptica del desarrollo sostenible. Se parte 

de la premisa de que la apuesta por la Agenda 2030 no consiste en la realización de 

acciones puntuales e indirectamente relacionadas con la actividad de la organización, sino 

que se precisa de una reflexión estructurada desde todos los ámbitos de la gestión.  

Gureak, potenciando capacidades  

Gureak es un grupo empresarial de economía social que tiene como objetivo generar 

oportunidades laborales y potenciar la inclusión sociolaboral de personas con 

discapacidad. 

En los 50 años de recorrido, ha afianzado su modelo empresarial de inclusión sociolaboral 

que ya es un referente en Europa, hoy en día cuenta con un equipo de más de 6.100 

personas (83% con discapacidad), y compite en mercados exigentes como el de la 

automoción, movilidad, alimentación, sociosanitario y gestión del dato. 

 


