En Donostia/San Sebastian, a 30 de marzo de 2026.






OBJETO DEL INFORME

El presente documento tiene por objeto informar a los accionistas de la
mercanti GUREAK LANEAN, S.A. (en adelante, indistintamente Ia
“SOCIEDAD” o “"GUREAK") acerca de la conveniencia y justificacion de
proceder a la modificacién parcial de los Estatutos sociales de la SOCIEDAD.

Dicho informe contiene la propuesta concreta de modificacion estatutaria y
se formula dando cumplimiento a lo previsto en el 286 del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Sociedades de Capital (en adelante, el “Ley de Sociedades de
Capital”).

Tratdndose de una propuesta del Consejo de Administracion, la adopcion del
acuerdo en cuestidon corresponde en Ultima instancia a la Junta General
Ordinaria y Extraordinaria de accionistas, que esta previsto que se celebre
el 29 de junio de 2026, en primera convocatoria, o el 30 de junio de 2026,
en segunda convocatoria.

JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS

En sintesis, las modificaciones estatutarias propuestas tienen una doble
finalidad:

a) Por un lado, adaptar la redaccién del articulo 21 a la literalidad del
apartado 4 del articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
afiadido por la Disposicién final decimocuarta de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, para asegurar el
cumplimiento de la condicién de Centro Especial de Empleo de Iniciativa
social.

b) Por otro, se pretende introducir correcciones de denominaciones
obsoletas en determinados articulos estatutarios.

A continuacion, se desarrollan las dos finalidades:

a) Asequrar la condicion de Centro Especial de Empleo de Iniciativa
social.

— GUREAK fue constituida en 1975 con el objeto de favorecer la
integracion laboral vy social de las personas con discapacidad en el
ambito de Gipuzkoa. El colectivo prioritario al que fundamentalmente
se dirige la acciéon de GUREAK desde su origen es la poblacién con
discapacidad intelectual adulta y a este colectivo se le han sumado
con el trascurso del tiempo otros colectivos de personas con
discapacidad que también tienen dificultades de acceso al empleo
como son las personas con discapacidad fisica, sensorial y con
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trastornos mentales. No obstante, ya desde hace muchos afios existe
un objetivo claro de seguir incidiendo en el objetivo fundacional en
relacién a las personas con mas dificultades para su inclusion laboral,
que son las personas con mayores necesidades de apoyo.

Para conseguir este fin se vienen desarrollando y poniendo en marcha
actividades muy diversas y variadas, aunque siempre y en cualquier
caso con el objeto claro de conseguir la integracion laboral y social de
las personas con discapacidad.

Por tanto, si bien GUREAK reviste juridicamente la forma de sociedad
anonima, desde su origen la sociedad no ha venido persiguiendo el
animo de lucro de sus accionistas. Afiadir que el 95,85% de sus
acciones pertenecen a las siguientes entidades sin danimo de lucro:
Atzegi 32,19% (Asociacién Guipuzcoana en favor de las personas con
discapacidad intelectual), Fundacién Kutxa 19,15%, Diputacién Foral
de Gipuzkoa 20,12%, Ilunion Emprende, S.L.U. 19,88% (Fundacién
ONCE), y el Ayuntamiento de Donostia/San Sebastian 4,51%.

En la historia de GUREAK nunca se han repartido dividendos ni
reservas, ni sus accionistas tampoco han mostrado interés en ello ni
tienen dicha expectativa, al no ser esa la finalidad y filosofia de la
entidad.

En este sentido, en el afio 2015 la Junta General acordd una primera
modificacién estatutaria incluyendo la obligacién de reinversién de la
totalidad de los beneficios derivados de su actividad econdémica en la
propia sociedad o en otras actividades de promocién del empleo de
personas con discapacidad. Posteriormente, se acordd una segunda
modificacion estatutaria, con el fin de declarar oficialmente la ausencia
de animo de lucro, desarrollar la obligacién de reinversion de los
beneficios sociales y realizar otra serie de adaptaciones estatutarias
consecuentes con estos cambios, como recoger expresamente la no
remuneracion del cargo de administrador.

En el afio 2018, se produjo la entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, cuya disposicién final 14 afiadid un nuevo

apartado 4 al articulo 43 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién

social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, con el siguiente tenor literal:

«4. Tendrdn la consideracién de Centros Especiales de Empleo_de

iniciativa social aquellos que cumpliendo los requisitos que se
establecen en los apartados 1.9 y 2.9 de este articulo son promovidos y
participados en mas de un 50 por ciento, directa o indirectamente, por
una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan dnimo
de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus Estatutos, ya
sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico,
cooperativas de iniciativa social u otras entidades de la economia social,
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asi como también aquellos cuya titularidad corresponde a sociedades
mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea propiedad de
alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de forma directa
o bien indirecta a través del concepto de sociedad dominante regulado en
el articulo 42 del Cédigo de Comercio, y siempre que en todos los casos
en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen a la reinversion
integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de
empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de
su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo
en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en_el propio

centro especial de empleo o en otros centros especiales de empleo
de iniciativa social.»

- En 2019, inmediatamente después de la creacidn oficial del Registro
Vasco de centros especiales de empleo mediante el Decreto 168/2019,
de 29 de octubre (a dia de hoy, sustituido por el Decreto 152/2023,
de 17 de octubre), GUREAK solicité y obtuvo de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo el reconocimiento como Centro Especial de
Empleo de iniciativa social, calificacion que se mantiene a dia de

hoy.

No obstante, dado que las modificaciones estatutarias mencionadas
fueron anteriores a la aprobacion de las normas que regulan el
concepto de Centro Especial de Empleo de iniciativa social, se estima
conveniente realizar la modificacién estatutaria propuesta.

- Si bien entendemos que Gureak cumple con los requisitos para
ser considerado CEE IS, teniendo en cuenta que la terminologia de

sus estatutos no coincide exactamente con lo previsto en el apartado
4 del articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
se propone modificar los Estatutos.

- Se pretende adaptar la redaccion especificando que la reinversion ha
de ser integra por un lado y detallar que ha de destinarse a la creacién
de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la
mejora continua de la competitividad y de la actividad de economia
social de la Sociedad, manteniendo la facuitad de optar por
reinvertirlos en el propio centro especial de empleo o en otros centros
especiales de empleo de iniciativa social.

b) Introduccién de mejoras de redaccidon en determinados articulos
estatutarios para su adaptacion a la denominacién social actual

Como se ha anticipado, se pretende introducir mejoras en la redaccion de
determinados articulos estatutarios, en concreto, los Estatutos actuales
tienen determinadas referencias a la denominacion social anterior que
tras la modificaciéon de la denominacién social no se adaptaron en los
apartados a y b del articulo 11: la denominacién de “Talleres Protegidos
Gureak S.A.” que se pretende modificar para consignar su denominacion
actual "GUREAK LANEAN S.A.";
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Siendo asi, se propone modificar los apartados a y b del articulo 11 de los
Estatutos:

~ En el dltimo parrafo del articulo 11 a) de los Estatutos se propone
modificar la denominacién obsoleta de “Talleres Protegidos Gureak
S.A.” por la denominacién actual *"GUREAK LANEAN S.A.”;

— En el primer parrafo del articulo 11 b) de los Estatutos se propone
modificar la denominacién obsoleta de “Talleres Protegidos Gureak
S.A.” por la denominacidén actual "GUREAK LANEAN S.A.”;

TEXTO INTEGRO DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
ESTATUTOS

A la vista de todo ello, se propondréd a la Junta General Ordinaria y
Extraordinaria de accionistas, la aprobacién de la modificacién parcial de
Estatutos, a fin de que se fije para el futuro el tenor literal que se transcribe
para los siguientes articulos estatutarios:

Articulo 11. -
a) Venta de acciones

En caso de venta de acciones a persona que no sea socio o heredero forzoso
o0 cényuge del vendedor, se seguiran las siguientes normas:

El accionista que deseare vender sus acciones, deberd ofrecerlas
previamente a los demds accionistas quienes tendrén preferencia para su
adquisicion.

El ofrecimiento deberé concretar el nimero de acciones, el precio y, en su
caso, condiciones de pago solicitadas para la efectividad de éste; la
notificacion se efectuaré al Presidente del Consejo de Administracién, quien
la trasladaréd a la mayor brevedad a los demés socios.

Estos, en el plazo de un mes contado desde el recibo de la comunicacién de
venta, podran ejercitar su derecho de compra en las condiciones solicitadas
por el vendedor; caso de concurrencia, las acciones se distribuirdn, salvo
acuerdo entre los interesados, en proporcién al numero de las poseidas
previamente,

Si los interesados o alguno de ellos, estimara excesivo el precio solicitado,
lo haréan saber al oferente por mediacion del Presidente del Consejo de
Administracién, y si aquel mantuviera el precio pedido podré desistir de la
venta comunicéndolo a los socios. Si deseara llevarla a cabo, lo notificaré al
Presidente del Consejo de Administracion en el término de ocho dias. El
Presidente del Consejo intentaréd la avenencia entre vendedor y
compradores. Si ésta no se lograra en el término de quince dias y las partes
insistieran reciprocamente en sus intenciones de venta y compra, se
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procederd a una valoracién pericial de las acciones. Si las partes no se
pusieran de acuerdo sobre la designacién de Perito, se designarén tres
Peritos, uno por cada parte, y el tercero serd un experto independiente,
distinto al auditor de la Sociedad que nombren a tal efecto los
administradores de la Sociedad.

Si ninguno de los accionistas tuviera interés en la adquisicién de todas o
parte de las acciones, el oferente podré libremente, ofrecerlas a persona de
grado de parentesco distinto del indicado al comienzo de este articulo o a
extrafios.

Excepcionalmente, la Sociedad podré vender acciones de su propia cartera
a los nuevos operarios, o alguno de sus familiares, que se integren en la
entidad, sin que en tal supuesto exista derecho de adquisicion preferente en
favor del resto de los socios.

No obstante lo anterior, "ATZEGI" ASOCIACION GUIPUZCOANA EN FAVOR
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL - "ATZEGI"
GIPUZKOAKO ADIMEN URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ALDEKO
ELKARTEA, en tanto ostente la cualidad de socio en la sociedad, podré
transmitir, sin necesidad de autorizacién previa, en numero no superior a
una accién, a trabajadores pertenecientes a la plantilla de GUREAK
LANEAN, S.A. o pertenecientes a cualquiera de las sociedades participadas
por ésta, que causaren alta como socios de la Asociacion y cumplieran los
demas requisitos que "ATZEGI" ASOCIACION GUIPUZCOANA EN FAVOR DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL - "ATZEGI"
GIPUZKOAKO ADIMEN URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ALDEKO ELKARTEA
exigiera.

b) Donacién o transmisiéon “mortis causa” de acciones

En el supuesto de Donacién, o “transmisiéon mortis causa” en favor de un
heredero no forzoso, el adquirente deberéd comunicar la adquisicion al
Organo de Administracién, solicitando la inscripcién de sus acciones en el
Libro Registro de Acciones Nominativas. La Sociedad, GUREAK LANEAN,
S.A., tendrd un derecho de adquisicion sobre dichas acciones, que debera
ejercitarlo en el plazo de dos meses a contar desde la solicitud de inscripcion.

El precio de las acciones serd el valor razonable de las mismas en el
momento en que el nuevo titular solicitd la inscripcidn de su titularidad en el
Libro Registro de Acciones Nominativas, determinado por el procedimiento
previsto en el articulo 124.2 de la Ley de Sociedades de Capital. Se
entenderd como valor razonable el que determine un experto independiente,
distinto al auditor de la Sociedad, que, a solicitud de cualquier interesado,
nombren a tal efecto los administradores de la Sociedad.

c) Notificaciones y nulidad de transmisiones de acciones
Todas las notificaciones a que se refiere el presente articulo deberén

efectuarse de manera fehaciente, entendiéndose también como tal el directo
acuse de recibo suscrito por el destinatario.



Se considerardn nulas las transmisiones de acciones que no se ajusten a lo
precedentemente previsto y la Sociedad no reconocerd la condicién de socio
a quienes pretendan ostentar tal cualidad sin haberse sometido a las
precedentes normas.

No obstante lo dispuesto en este articulo, las limitaciones a la libre
disponibilidad por venta de las acciones podrdn quedar sin efecto si asi se
acuerda por unanimidad.

Articulo 21.~ Las cuentas anuales serén aprobadas por la Junta General de
Accionistas y el resultado del ejercicio se dispondrd de conformidad con lo
que decida la Junta, cumpliendo también lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

La Junta General resolvera sobre la aplicacién del resultado en cada ejercicio
social en concordancia con la ausencia de dnimo de lucro de la Sociedad,
teniendo presente que, una vez dotadas las reservas legales %
estatutarias, deberan reinvertirse integramente los beneficios de |a
Sociedad para la creacién de oportunidades de empleo de para personas
con discapacidad y la mejora continua de la competitividad y de la actividad
de economia social, en la propia empresa o en la promocién de actividades
relacionadas con el empleo de personas con discapacidad o cualesquiera
otras relacionadas con el objeto social de la Sociedad, teniendo en todo caso
la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro especial de empleo
0 en otros centros especiales de empleo de iniciativa social, sin que su
destino pueda consistir, en ningun caso, en su distribucién o reparto entre
los accionistas ni en ningun otro que contradiga la ausencia de dnimo de
lucro de la entidad.

Finalmente, con la finalidad de contener todos los articulos estatutarios en
una Unica escritura publica, se propondrd a la Junta General refundir el texto
integro de los Estatutos de GUREAK, cuyo tenor literal consta en el anexo 1.



Por todo ello y en prueba de conformidad con lo expuesto, los Consejeros de la
SOCIEDAD suscriben el presente documento y lo depositan junto con su Anexo
1 en el domicilio social para su examen por parte de los accionistas.

En Donostia/San Sebastian, a 30 de marzo de 2026.

Sr. Don José Antonio ldoeta Madariaga en
representacion de ATZECI

Sr. Doha Ana Ugalde Ayerbe

Sra.  Dona  Maite  Pefha
representacion de DIPU 10
GIPUZKOA

Sr. Don Ander Aizpurua Susperregi  en
representacion de KUTXA FUNDAZIOA
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S, Don Alejandro OForo Medrano en
representacion de ILUNIONEMPRENDE, S.L.

Sra. Dona Maria Jesus Idoeta Madariaga en
representacion  de AYUNJAMIENTO
DONOSTIA/SAN SEBASTIAN
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Sr. Don Eduardo Herce Susperregui
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Sr. Don Luis Hilario Unceta-Barrenechea
Sistiaga

Sr. Inaki Ucin Aizpuru

Sr. Don Luis Ignacio Ruiz dle Alegria Madariaga







ANEXO 1
TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO 1

|DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

|

Articulo 1.- La sociedad que se constituye, adopta la denominacién de "GUREAK
LANEAN, S.A.".

Articulo 2.- Como Sociedad Anénima Mercantil se regird por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades de Capital (en adelante, indistintamente, "Ley de Sociedades
de Capital" o la "Ley"), por las disposiciones complementarias y por los presentes
Estatutos.

Articulo 3.- La Sociedad carecerd de animo de lucro y tendré por objeto social la
actividad de promocidn, educacién y rehabilitacion de personas con discapacidad
legalmente reconocida y prioritariamente las que requieran mayores necesidades
de apoyo, a fin de lograr su integracién laboral y social. A estos efectos, podra (i)
promover y gestionar programas de formacién profesional, Centros Especiales de
Empleo, Centros Ocupacionales o cualquier otro tipo de forma idénea de
promocidn laboral de personas con discapacidad que pudiera crearse en el futuro,
Residencias, Instituciones, Fundaciones, asi como (ii} desarrollar, en general, todo
lo preciso para el mas adecuado y eficaz cumplimiento de sus objetivos y fines.

Dada la vin,culacién e identidad de fines existentes entre esta Sociedad y "ATZEGI"
ASOCIACION GUIPUZCOANA EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL - "ATZEGI" GIPUZKOAKO ADIMEN URRITASUNA DUTEN
PERTSONEN ALDEKO ELKARTEA, se recabard la colaboracion de esta Institucién
en la planificacién y desarrollo de las actividades indicadas, a fin de contar con su
asesoramiento y experiencia sobre todo en lo referente a la vertiente de atencién
personal de personas con discapacidad psiquica o mental.

Asimismo, podran acordarse idénticas colaboraciones entre la sociedad y otras
Instituciones protectoras o patrocinadoras de personas con discapacidad.

Tal objeto social se podra desarrollar por la sociedad directamente o a través de
otras sociedades con analogo objeto social.

Articulo 4.- La Sociedad tendra su domicilio social en Camino de Illarra, 4 (Finca
Goyeneche) de Donostia-San Sebastian.

El Consejo de Administracién estard facultado para la creacién, supresiéon o
traslado de sucursales.

Articulo 5.- La duracién de la Sociedad serd indefinida y se constituyé el 26 de

agosto de 1975,

El ejercicio social comenzara el dia 1 de Enero de cada afio y cerrara el dia 31 de
Diciembre del mismo afio, con excepcién del primer ejercicio que se iniciaréd con



la misma fecha de comienzo de las operaciones sociales y cerrard el 31 de
Diciembre del mismo afio.

ICAPITAL SOCIAL, ACCIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- El capital social se fija en CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON VEINTISEIS
CENTIMOS DE EURO, (4.928.299,26 euros) dividido y representado por
OCHOCIENTAS VEINTE MIL ACCIONES, nominativas con un valor nominal de
6,010121 EUROS cada una de ellas, numeradas correlativamente del uno, al
ochocientos veinte mil ambos mcluswe constitutivas de una misma clase y una
Unica serie, totalmente suscrito y desembolsado La Junta de socios podra acordar
la emision de acciones sin derecho de voto, en cuyo caso determinara la clase y
serie y cumplira los demads requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 7.- La accidon confiere a su titular legitimo la condicién de socio al cual
se le atribuyen, como minimo, los siguientes derechos:

A) El de suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

B) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos
sociales.

C) El de informacion, en los términos establecidos en las Leyes y en los presentes

Estatutos.

Articulo 8.- Las acciones estardn representadas por medio de titulos, pudiendo
la sociedad acordar la emisién de titulos multiples por decisién del érgano de
administracién. Los titulos representativos de las acciones contendran, como
minimo, lo siguiente:

a) La denominacién y domicilio de la sociedad, los datos identificadores de su
inscripcion en el Registro Mercantil y el niimero de identificacion fiscal.

b) El valor nominal de la accién, su nimero, la serie a que pertenece y, en el caso
de que sea privilegiada, los derechos especiales que otorgue.

c) Su condicidon de nominativa.

d) Las restricciones a su libre transmisibilidad.

e) La suma desembolsada o la indicacidén de estar totalmente liberada.

f) Cualquier prestacién accesoria que se contuviera en los presentes Estatutos.

g) La suscripcidn por parte del Secretario y Presidente del Consejo de
Administracién.
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h) La indicacién, en su caso, de que el titulo es representativo de acciones sin
derecho de voto.

Las menciones anteriores deberan ser contenidas en los resguardos provisionales
que se emitan y siempre revestiran la forma nominativa.

Articulo 9.- Se llevard un libro registro en el que figuraran las acciones
nominativas, inscribiéndose en el mismo las sucesivas transferencias de acciones
con expresiéon del nombre, apellidos, denominaciéon o razén social, en su caso,
nacionalidad y domicilio de los titulares. También se anotaran la constitucién de
derechos reales y otros gravamenes que pesen sobre las acciones.

Articulo 10.- Las acciones son indivisibles, por tanto, los copropietarios de una
accion, designaran a una sola persona para que ejercite los derechos de socio, y
todos ellos responderan solidariamente, frente a la Sociedad, de cuantas
obligaciones se deriven de la condicién de accionista.

La designacién del representante se efectuard siempre por escrito dirigido al
brgano de administracion de la Sociedad.

El usufructo de las acciones se regulara conforme a lo dispuesto por la Ley.

Articulo 11, -
a) Venta de acciones

En caso de venta de acciones a persona que no sea socio o heredero forzoso o
cényuge del vendedor, se seguirdn las siguientes normas:

El accionista que deseare vender sus acciones, deberd ofrecerlas previamente a
los demés accionistas quienes tendran preferencia para su adquisicién.

El ofrecimiento deberd concretar el nimero de acciones, el precio y, en su caso,
condiciones de pago solicitadas para la efectividad de éste; la notificacion se
efectuara al Presidente del Consejo de Administracion, quien la trasladara a la
mayor brevedad a los demas socios.

Estos, en el plazo de un mes contado desde el recibo de la comunicacién de venta,
podran ejercitar su derecho de compra en las condiciones solicitadas por el
vendedor; caso de concurrencia, las acciones se distribuiran, salvo acuerdo entre
los interesados, en proporcion al nimero de las poseidas previamente.

Si los interesados o alguno de ellos, estimara excesivo el precio solicitado, lo haran
saber al oferente por mediacién del Presidente del Consejo de Administracidn, y si
aquel mantuviera el precio pedido podra desistir de la venta comunicéndolo a los
socios. Si deseara llevarla a cabo, lo notificaré al Presidente del Consejo de
Administracion en el término de ocho dias. El Presidente del Consejo intentard la
avenencia entre vendedor y compradores. Si ésta no se lograra en el término de
quince dias y las partes insistieran reciprocamente en sus intenciones de venta y
compra, se procedera a una valoracién pericial de las acciones. Si las partes no se
pusieran de acuerdo sobre la designacion de Perito, se designaran tres Peritos,
uno por cada parte, y el tercero serd un experto independiente, distinto al auditor
de la Sociedad que nombren a tal efecto los administradores de la Sociedad.
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Si ninguno de los accionistas tuviera interés en la adquisicién de todas o parte de
las acciones, el oferente podrd libremente, ofrecerlas a persona de grado de
parentesco distinto del indicado al comienzo de este articulo o a extrafios.

Excepcionalmente, la Sociedad podré vender acciones de su propia cartera a los
nuevos operarios, o alguno de sus familiares, que se integren en la entidad, sin
que en tal supuesto exista derecho de adquisicion preferente en favor del resto de
los socios.

No obstante lo anterior, "ATZEGI" ASOCIACION GUIPUZCOANA EN FAVOR DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL - "ATZEGI" GIPUZKOAKO ADIMEN
URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ALDEKO ELKARTEA, en tanto ostente la cualidad
de socio en la sociedad, podrd transmitir, sin necesidad de autorizacién previa, en
nimero no superior a una accién, a trabajadores pertenecientes a la plantilla de
GUREAK LANEAN, S.A. o pertenecientes a cualquiera de las sociedades
participadas por ésta, que causaren alta como socios de la Asociacién y cumplieran
los demas requisitos que "ATZEGI" ASOCIACION GUIPUZCOANA EN FAVOR DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL - "ATZEGI" GIPUZKOAKO
ADIMEN URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ALDEKO ELKARTEA exigiera.

b) Donacién o transmision “mortis causa” de acciones

En el supuesto de Donacién, o “transmisién mortis causa” en favor de un heredero
no forzoso, el adquirente deberd comunicar la adquisicién al Organo de
Administracion, solicitando la inscripcién de sus acciones en el Libro Registro de
Acciones Nominativas. La Sociedad, GUREAK LANEAN, S.A., tendréd un derecho de
adquisicidn sobre dichas acciones, que debera ejercitarlo en el plazo de dos meses
a contar desde la solicitud de inscripcién.

El precio de las acciones sera el valor razonable de las mismas en el momento en
que el nuevo titular solicité la inscripcién de su titularidad en el Libro Registro de
Acciones Nominativas, determinado por el procedimiento previsto en el articulo
124.2 de la Ley de Sociedades de Capital. Se entenderd como valor razonable el
que determine un experto independiente, distinto al auditor de la Sociedad, gue,
a solicitud de cualquier interesado, nombren a tal efecto los administradores de la
Sociedad.

c) Notificaciones y nulidad de transmisiones de acciones

Todas las notificaciones a que se refiere el presente articulo deberan efectuarse
de manera fehaciente, entendiéndose también como tal el directo acuse de recibo
suscrito por el destinatario.

Se consideraran nulas las transmisiones de acciones que no se ajusten a lo
precedentemente previsto y la Sociedad no reconocerd la condicidn de socio a
quienes pretendan ostentar tal cualidad sin haberse sometido a las precedentes
normas.

No obstante lo dispuesto en este articulo, las limitaciones a la libre disponibilidad

por venta de las acciones podran quedar sin efecto si asi se acuerda por
unanimidad.



ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 12.- Los érganos que regirdn y administrarén la Sociedad seran:

1) La Junta General de Accionistas y
2) El Consejo de Administracion.

Asimismo, la Sociedad estara asesorada por un Consejo Asesor.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 13.- La Junta General de Accionistas es el érgano supremo de la
Sociedad, que se reunird, al menos, una vez dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, en cuyo caso sera Ordinaria.

Seran extraordinarias las demas Juntas que pudieran convocarse.

Las Juntas Generales se regiran por lo dispuesto en los articulos 159 y siguientes
de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 14.- Actuardn como Presidente y Secretario quienes lo fueren del
Consejo de Administracion.

Todos los socios quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, incluidos
los disidentes, de los que se levantara Acta, y se podran expedir certificaciones de
la misma por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Articulo 15.- La Junta General Ordinaria sera convocada, al menos, un mes antes
de la fecha fijada para su celebracidén, mediante anuncio publicado en la pagina
web corporativa, tal y como dispone el articulo 173 de la Ley de Sociedades de
Capital. En el anuncio se expresardn todos los asuntos a tratar, lugar, dia y hora
para la celebracién de la Junta en primera convocatoria, asi como de la segunda
convocatoria, mediando siempre entre una y otra, al menos, un plazo de
veinticuatro horas.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 16.- La administracién de la Sociedad estara encomendada al Consejo
de Administracién, cuyos miembros seran de 8 como minimo y 14 como maximo.

Los administradores ejerceran su cargo durante un plazo que no podra exceder de
seis afios, y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracién
maxima.

El cargo de administrador no sera retribuido.



Articulo 17.- El Consejo de Administracién designard a su Presidente y
Secretario, asi como también a un Vicepresidente que suplird al Presidente en los
supuestos de imposibilidad de actuacién por alguna causa.

El Consejo de Administracién quedard védlidamente constituido cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

El Consejo podrd celebrarse en una Unica sala o en varias salas o lugares
simultdneamente conectados por sistemas de multiconferencia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la interactividad e
intercomunicacién entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, asi
como la intervencién y la emisién del voto. En este caso, se hard constar en la
convocatoria, si la hubiera, el sistema de conexién, asi como los lugares en que
estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la
reunion. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los
efectos, como asistentes a la misma y Gnica reunién del Consejo. Los acuerdos se
considerardn adoptados en el lugar donde se encuentren la mayoria de los
Consejeros y, en su defecto, donde esté la Presidencia.

Adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los concurrentes, salvo cuando se
trate de delegar de modo permanente alguna de sus facultades, en Cuyo caso se
exigird el acuerdo de las dos terceras partes de sus componentes.

Articulo 18.- Respetando las competencias de la Junta General previstas en la
Ley, corresponderan al Consejo de Administracién, entre otras, las siguientes
facultades:

1.- Representar a la Sociedad, ante toda clase de autoridades, y en general, ante
terceras personas.

2.- Usar la firma social para suscribir documentos; firmar y recoger la
correspondencia postal y telegréfica; retirar certificados, pliegos de valores
declarados, giros y libranzas.

3.~ Celebrar y suscribir toda clase de contratos, ratificarlos, prorrogarlos,
renovarlos, rescindirlos y anularlos. Participar en la constitucién, modificacion,
liquidacién y disolucidén de cualquier clase de Sociedades o entidad mercantil, y
aceptar designaciones para cargos en ellas.

4.- Vender, comprar, dar o recibir en pago o compensacién total o parcial, ceder,
permutar y por cualquier otro medio oneroso, adquirir y enajenar bienes muebles,
inmuebles, vehiculos de todas clases, créditos, acciones y derechos, fijando los
precios, condiciones, plazos y forma de pago. Comprar, vender, canjear y pignorar
titulos valores.

5.- Abrir, movilizar y cancelar cuentas corrientes y cuentas corrientes de crédito;
suscribir, solicitar, aceptar y conceder préstamos, firmando pélizas y cuantos
documentos fueren precisos, tanto con entidades privadas, como publicas.
Constituir, cancelar y endosar depoésitos en metdlico, de mercancias y de efectos,
y en cualquier establecimiento comercial, bancario o de ahorro, incluso en el Banco
de Espafia, con sin interés, con garantias reales o personales, o sin garantias:
disponer total o parcialmente de los fondos disponibles en dichas cuentas, y de los
depositos, suscribiendo resguardos, talones y cheques; cancelar y retirar las
garantias; dar y negar conformidad a saldos. Garantizar obligaciones por cuenta
de terceros. Solicitar, tramitar y percibir subvenciones de la Administracion
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Publica, Central, Autondmica, Diputacién, Municipal, o de cualquiera de sus entes
u organismos auténomos, asi como de cualquier organismo dependiente de la
Comunidad Econdmica Europea. Participar, licitar y adjudicarse en concursos,
subastas, convocadas por entidades publicas y privadas, de la Administracién
Central, Autdnoma, Diputacién y/o Municipal.

6.- Librar, endosar aceptar, y negociar letras de cambio, cheques, talones,
pagarés, pdlizas, resguardos y toda clase de efectos de comercio, pagar y cobrar
su importe, y protestarlos por falta de pago o aceptacién.

7.- Arrendar, subarrendar, traspasar locales de negocio, y viviendas por el precio,
plazo y condiciones méas convenientes, asi como rescindir dichos contratos o
ejercitar las acciones convenientes, que conceda la normativa para cumplirlos o
rescindirlos.

8.- Celebrar contratos de trabajo, colectivos o individuales; acordar despidos con
o sin indemnizacidn; y ordenar el cumplimiento de todas las obligaciones laborales.

9.- Pedir, aceptar, consentir, constituir, reconocer, calificar, modificar, posponer,
subrogar, cancelar, extinguir, redimir y renunciar, hipotecas, prendas, anotaciones
preventivas, embargos preventivos u ordinarios, oposiciones, trabas, censos
servidumbres y otros gravamenes u obligaciones y derechos reales o personales;
y consentir que dichos actos y contratos se hagan constar en el Registro de la
Propiedad, Mercantil, o en cualquier otro Registro u oficina publica.

10.- Tomar o rendir cuentas, aprobandolas o impugnandolas, fijar y finiquitar
saldos; obtener en favor de la Sociedad mandante o hacer en nombre de ésta,
reconocimiento de derechos, deudas y obligaciones.

11.- Reclamar, percibir y cobrar lo que se deba a la Sociedad, cualquiera que sea
el origen de la deuda y su naturaleza, incluso ante la Hacienda Publica, Seguridad
Social, o cualquier administracién pulblica, Central, Autonémica, Provincial o
Municipal.

12.- Intervenir en concursos, subastas y licitaciones, haciendo proposiciones y
pujas, y ejercitando el derecho de tanteo y retracto; aceptar adjudicaciones y
cederlas, endosarlas o traspasarlas cuando las leyes lo consientan; constituir,
sustituir y cancelar depositos y fianzas que se pidieren en virtud de los pliegos de
condiciones; pedir y consentir y aceptar liquidaciones parciales y definitivas de las
obras y servicios adjudicados.

13.- Intervenir, solicitar e instar concursos de acreedores. Pactar o rechazar
Convenios Judiciales o Extrajudiciales que afecten a la propia Sociedad o a terceros
y solicitar su ejecucion y cumplimiento.

14.- Someterse en nombre de la Sociedad a procedimientos arbitrales, pudiendo
otorgar al efecto las escrituras de compromiso pertinentes, pudiendo intervenir en
cuantos actos fueren necesarios para llevar a efecto lo anterior.

15.- Comparecer ante Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién, en actos
de conciliacién con avenencia o no, en juicios civiles, en diligencias de jurisdiccién
voluntaria y en causas criminales, pudiendo firmar, querellas y recibir el
ofrecimiento del procedimiento; seguir toda clase de procedimientos judiciales por
todos sus tramites, incidencias y recursos; comparecer en juicios ante los
Juzgados de lo Social y en los recursos que se promuevan contra sus fallos,
confesar en juicio; promover y seguir expedientes administrativos de toda clase;
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promover y seguir reclamaciones econémicas, econdémico-administrativas,
contencioso-administrativas, e interponer recursos. Intervenir en toda clase de
expedientes, juicios, causas, ante cualquiera Administracién y Jurisdiccién por
todos sus tramites e incidencias, consintiendo resoluciones, desistiendo de
instancias, o presentando contra los fallos dictados los recursos que las Leyes
consientan; pedir la ejecucion de sentencias y demas fallos definitivos. Otorgar
poderes generales y especiales a favor de Procuradores, Abogados, y de personas
fisicas y juridicas que considere conveniente, con las facultades gque se estimen
precisas.

16.- Delegar y revocar en otra u otras personas fisicas o juridicas las facultades
gue estimen pertinentes.

17.- Celebrar y otorgar toda clase de actos y contratos, administrativos, laborales,
civiles y mercantiles, de adquisicién, disposicién, gravamen y administracion,
sobre bienes inmuebles, derechos reales, muebles, mercaderias, maquinaria y
vehiculos. Tomar dinero a préstamo o a crédito, y constituir y cancelar derechos
reales de hipoteca. Afianzar a terceras personas. Y sustituir estas facultades en
favor de cualesquiera personas y revocarlas.

DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 19.- Con la finalidad de asesorar al Consejo de Administracién o a los
Administradores, en su caso, podra la Junta General constituir un Consejo Asesor
que estara integrado por el nimero de miembros que se considere preciso.

Tendra como cometido las funciones que le atribuya en la eleccién o en acuerdos
posteriores la Junta General.

El Consejo Asesor sera presidido por el Presidente del Consejo de Administracidn
0 quien estatutariamente haga sus veces,

Para el cumplimiento de las funciones que la Junta General le atribuya, el Consejo
Asesor establecerd, con plena sumisidon a estos Estatutos su reglamentacion
interior y podré por razones de eficacia subdividirse en Comisiones de Trabajo.

| DEL EJERCICIO SOCIAL |

Articulo 20.- El ejercicio social comenzara el 1 de Enero de cada afio, y concluira
el 31 de Diciembre.

Articulo 21.- Las cuentas anuales seran aprobadas por la Junta General de
Accionistas y el resultado del ejercicio se dispondré de conformidad con lo que
decida la Junta, cumpliendo también lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado en cada ejercicio social
en concordancia con la ausencia de dnimo de lucro de la Sociedad, teniendo
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presente que, una vez dotadas las reservas legales y estatutarias, deberén
reinvertirse integramente los beneficios de la Sociedad para la creacion de
oportunidades de empleo de para personas con discapacidad y la mejora continua
de la competitividad y de la actividad de economia social , en la propia empresa o
en la promocion de actividades relacionadas con el empleo de personas con
discapacidad o cualesquiera otras relacionadas con el objeto social de la Sociedad,
teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio centro
especial de empleo o0 en otros centros especiales de empleo de iniciativa social,
sin que su destino pueda consistir, en ningun caso, en su distribucion o reparto
entre los accionistas ni en ningdn otro que contradiga la ausencia de animo de
lucro de la entidad.

CAPITULO V

|DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22.- Ademas de por las causas previstas en el articulo 360 de la Ley de
Sociedades de Capital, la Junta General de Accionistas podra acordar la disolucién
y liguidacion de la Sociedad por cualquiera de las causas previstas en el articulo
363 de la referida Ley y con arreglo a lo previsto en las Secciones 28, 32 y 42 del
Capitulo I, Titulo X de la misma.

En cualquiera de los supuestos de disolucién de la Sociedad, el activo resultante
de la liquidacion se destinara exclusivamente a entidad/es sin animo de lucro
designada/s por la Junta General para su aplicacion a la realizacién de actividades
analogas o idénticas a las comprendidas en el objeto social de la Sociedad.






